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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-09-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina KRASOCIN

Powiat WŁOSZCZOWSKI

Ulica MACIERZY SZKOLNEJ Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość KRASOCIN Kod pocztowy 29-105 Poczta KRASOCIN Nr telefonu 608579796

Nr faksu - E-mail bartlomiej.robak@wp.pl Strona www www.ospkrasocin.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-04-16

2015-05-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 29241280000000 6. Numer KRS 0000101080

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bartłomiej Robak Prezes TAK

Michał Kaczmarek Michał Kaczmarek TAK

Leopold Kwapisz Wiceprezes TAK

Roman Skrobisz Skarbnik TAK

Kamil Sosnowski Sekretarz TAK

Dawid Malicki Z-ca Skarbnika TAK

Piotr Stawowski Z-ca Naczelnika TAK

Piotr Skrobisz Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystian Pawłowski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Paulina Lichosik członek TAK

Adrian Niedbał członek TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W KRASOCINIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) PROWADZENIE DZIAŁALNOSCI MAJACEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE 
POZAROM ORAZ WSPÓŁDZIAŁANIE W TYM ZAKRESIE Z PANSTWOWA 
STRAZA POZARNA, ORGANAMI
SAMORZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI.
2) UDZIAŁ W AKCJACH RATOWNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W CZASIE 
POZARÓW, ZAGROZEN EKOLOGICZNYCH ZWIAZANYCH Z OCHRONA 
SRODOWISKA ORAZ INNYCH KLESK I ZDARZEN.
3) INFORMOWANIE LUDNOSCI O ISTNIEJACYCH ZAGROZENIACH 
POZAROWYCH I EKOLOGICZNYCH ORAZ SPOSOBACH OCHRONY PRZED 
NIMI.
4) ROZWIJANIE WSRÓD CZŁONKÓW OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ 
KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU ORAZ PROWADZENIA DZIAŁALNOSCI 
KULTURALNO-OSWIATOWEJ I ROZRYWKOWEJ.
5) WYKONYWANIE INNYCH ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRZEPISÓW O 
OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ NINIEJSZEGO STATUTU.
6) DZIAŁANIA NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA.
7) PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ, 
PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWÓJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, 
OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ.
8) DZIAŁALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWÓJ WSPÓLNOT I SPOŁECZNOSCI 
LOKALNYCH.
9) DZIAŁALNOSC NA RZECZ NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACJI, 
OSWIATY I WYCHOWANIA.
10) DZIAŁALNOSC NA RZECZ EKOLOGII, OCHRONY ZWIERZAT ORAZ 
OCHRONY DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO.
11) DZIAŁALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DÓBR KULTURY 
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO.
12) WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ.
13) WSPIERANIE ROZWOJU TURYSTYKI I KRAJOZNAWSTWA.
14) DZIAŁALNOSC W ZAKRESIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA 
PUBLICZNEGO.
15) UPOWSZECHNIANIE WOLNOSCI I PRAW CZŁOWIEKA ORAZ SWOBÓD 
OBYWATELSKICH A TAKZE DZIAŁAN WSPOMAGAJACYCH ROZWÓJ 
DEMOKRACJI.
16) DZIAŁALNOSC W ZAKRESIE RATOWNICTWA I OCHRONY LUDNOSCI.
17) POMOC OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOŁOWYCH, KONFLIKTÓW 
ZBROJNYCH I WOJEN WKRAJU I ZA GRANICA.
18) DZIAŁALNOSC NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA 
KONTAKTÓW I WSPÓŁPRACY MIEDZY SPOŁECZNOSCIAMI.
19) PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU.
20) PRZECIWDZIAŁANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOŁECZNYM.
21) DZIAŁALNOSC NA RZECZ ROZWOJU SEKTORA RYBOŁÓWSTWA I 
AKWAKULTURY.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1) organizowanie zespołów do ustalania stanu ochrony przeciwpożarowej 
oraz przygotowywania informacji  o powyższym.
2) przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków w sprawach ochrony przeciwpożarowej.
3) organizowanie,  spośród swoich członków,  pododdziałów pożarniczych 
(w szczególności Jednostki Operacyjno-Technicznej).
4) prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego członków OSP i 
współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w organizowaniu szkolenia 
funkcyjnych OSP.
5) organizowanie młodzieżowych i kobiecych drużyn pożarniczych. 
6) organizowanie orkiestr, szkółki orkiestrowej i zespołów tanecznych, 
7) organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, teatrów amatorskich, 
chórów, sekcji sportowych, izb pamięci i innych form pracy społeczno-
wychowawczej i kulturalno-oświatowej.
8) organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę  
fizyczną.
9) organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych, 
rekreacyjnych, rozrywkowych oraz wszelkich innych służących integracji 
mieszkańców
10) organizowanie spotkań, prelekcji, sympozjów, konferencji, 
seminariów, wykładów, szkoleń, warsztatów i innych działań związanych z 
realizacją celów statutowych OSP 
11) prowadzenie działalności wydawniczej i kolportażowej służącej 
realizacji celów statutowych
12) udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy materialnej i 
rzeczowej w ramach realizacji celów OSP
13) współfinansowanie i finansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji 
infrastruktury służącej społeczności lokalnej 
14) reprezentowanie interesów mieszkańców wobec władz publicznych.
15) nawiązywanie współpracy międzynarodowej z jednostkami straży 
pożarnych, Orkiestr i innych grup kulturalnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

DZIAŁALNOŚĆ PRZECIWPOŻAROWA
OSP Krasocin wyjeżdżało do akcji 117 razy, z czego 51 pożarów, 55 miejscowych zagrożeń.
Największe i najtrudniejsze akcje to:
- zderzenie samochodu osobowego z pociągiem towarowym w msc. Ludynia
- wyciek gazu Włoszczowa ( 2x)
- pożar domu Włoszczowa
- pożar wysypiska Włoszczowa (w zastępy)
- pożar stodoły Zabrody (2 zastępy)
- próba samobójcza Czostków.

JOT OSP Krasocin uczestniczyła w ćwiczeniach powiatowych Kossów 2019 i wojewódzkich Kuźnica i Cieklińsko. Jednostka 
doposażyła się w 2 bosaki, 2kpl. ubrań specjalnych, buty gumowe (2), buty specjalne (2), hełm (2), parawan, torbę medyczną, 
fantomy, zadymiarkę, megafon, namiot, kamerę termowizyjną. 

DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNA
Działalność Orkiestry i grupy tanecznej "Aplauz" opierała się na działalności edukacyjnej. Zrealizowaliśmy projekt "Aktywacja 
Edukacji Orkiestrowej II" z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, który opierał się na edukacji muzycznej w z 
wykorzystaniem swojego potencjału. Zrealizowaliśmy kilkaset godzin instruktorskich, w których wzięło udział 70 osób. 
Podsumowaniem był popis projektu w remizie z udziałem rodziców, dziadków.
Orkiestra wzięła udział w Ogólnopolskim Festiwalu Orkiestr OSP w Białymstoku (II miejsce) i Ogólnopolskim Festiwalu 
Młodzieżowych Orkiestr Dętych w Inowrocławiu (Grand Prix). Zajęliśmy również I miejsce na wojewódzkim przeglądzie w Busku 
Zdroju. Wystąpiliśmy na szeregu lokalnych uroczystości. W lutym nagraliśmy swoją, pierwszą od 2008r., płytę demo.

OSP Krasocin realizowała również trzy projekty ze środków Unii Europejskiej - "Na świętokrzyską rybę z OSP!". To projekt OSP 
Krasocin promujący obszar Świętokrzyskiej Rybackiej Lokalnej Grupy Rybackiej poprzez organizację wydarzeń kulturalno-
społecznych, jak sprzątanie świata, majówka, noc świętojańska oraz wydanie promocyjnej płyty Młodzieżowej Orkiestry Dętej 
OSP Krasocin. Operacja w zakresie działania „Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez społeczność ” w ramach 
Priorytetu 4 „Zwiększenie zatrudnienia i spójności terytorialnej ’, objętego Programem Operacyjnym „Rybactwo i Morze”, z 
wyłączeniem projektów grantowych.

Kolejnym przedsięwzięciem były "Warsztaty muzyczne". Ochotnicza Straż Pożarna w Krasocinie zrealizowała grant „Warsztaty 
muzyczne” na podstawie umowy zawartej z Lokalną Grupą Działania „Nad Czarną i Pilicą” na realizację projektu „Zachowanie 
zasobów lokalnego dziedzictwa obszaru LGD”. Środki pochodzą z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 
(środki Unii Europejskiej) w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność” Wartość grantu: 10tys. zł.

Trzeci projekt realizowany w latach 2018-2019 to grant „Wyposażenie świetlicy wiejskiej w remizie OSP ” na podstawie umowy 
zawartej z Lokalną Grupą Działania „Nad Czarną i Pilicą” na realizację projektu „Rozwój niekomercyjnej i ogólnodostępnej 
infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturowej wykorzystującej zasoby obszaru LGD”. Środki pochodzą z Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (środki Unii Europejskiej) w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w 
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”. Wartość grantu: 25tys. zł. Zakres zadania obejmuje zakup 
m.in. urządzeń treningowych, multimedialnych, mebli.

Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza zakończyła we wrześniu kilkunastomiesięczny projekt "Postawcie na młodzież!" w ramach 
programu Równać Szanse. Oprócz działań szkoleniowych, integracyjnych, animacyjnych młodzież odbyła wyjazd nad morze 
połączony z wizytą studyjną w MDP OSP Dobrzyca.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nd

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

OSP Krasocin wyjeżdżało do akcji 117 razy, z 
czego 51 pożarów, 55 miejscowych zagrożeń.
Największe i najtrudniejsze akcje to:
- zderzenie samochodu osobowego z pociągiem 
towarowym w msc. Ludynia
- wyciek gazu Włoszczowa ( 2x)
- pożar domu Włoszczowa
- pożar wysypiska Włoszczowa (w zastępy)
- pożar stodoły Zabrody (2 zastępy)
- próba samobójcza Czostków.

JOT OSP Krasocin uczestniczyła w ćwiczeniach 
powiatowych Kossów 2019 i wojewódzkich 
Kuźnica i Cieklińsko. Jednostka doposażyła się w 
2 bosaki, 2kpl. ubrań specjalnych, buty gumowe 
(2), buty specjalne (2), hełm (2), parawan, torbę 
medyczną, fantomy, zadymiarkę, megafon, 
namiot, kamerę termowizyjną.

84.25.Z 2 044,40 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNA
Działalność Orkiestry i grupy tanecznej "Aplauz" 
opierała się na działalności edukacyjnej. 
Zrealizowaliśmy projekt "Aktywacja Edukacji 
Orkiestrowej II" z Ministerstwa Kultury i 
Dziedzictwa Narodowego, który opierał się na 
edukacji muzycznej w z wykorzystaniem swojego 
potencjału. Zrealizowaliśmy kilkaset godzin 
instruktorskich, w których wzięło udział 70 osób. 
Podsumowaniem był popis projektu w remizie z 
udziałem rodziców, dziadków.
Orkiestra wzięła udział w Ogólnopolskim 
Festiwalu Orkiestr OSP w Białymstoku (II 
miejsce) i Ogólnopolskim Festiwalu 
Młodzieżowych Orkiestr Dętych w Inowrocławiu 
(Grand Prix). Zajęliśmy również I miejsce na 
wojewódzkim przeglądzie w Busku Zdroju. 
Wystąpiliśmy na szeregu lokalnych uroczystości. 
W lutym nagraliśmy swoją, pierwszą od 2008r., 
płytę demo.

OSP Krasocin realizowała również trzy projekty 
ze środków Unii Europejskiej - "Na świętokrzyską 
rybę z OSP!". To projekt OSP Krasocin promujący 
obszar Świętokrzyskiej Rybackiej Lokalnej Grupy 
Rybackiej poprzez organizację wydarzeń 
kulturalno-społecznych, jak sprzątanie świata, 
majówka, noc świętojańska oraz wydanie 
promocyjnej płyty Młodzieżowej Orkiestry Dętej 
OSP Krasocin. Operacja w zakresie działania 
„Realizacja lokalnych strategii rozwoju 
kierowanych przez społeczność” w ramach 
Priorytetu 4 „Zwiększenie zatrudnienia i 
spójności terytorialnej’, objętego Programem 
Operacyjnym „R

85.52.Z 14 362,71 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 305 305,82 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 261 584,77 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 34 738,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

Występy Młodzieżowej Orkiestry Dętej OSP 
Krasocin wraz z grupą taneczną "Aplauz" 
m.in. na jubileuszu w Zaborowicach, 
imprezach w Skorkowie, Targach Runa 
Leśnego we Włoszczowie, Barbórce w 
Bukowej. Dodatkowo pobieramy niewielkie 
opłaty od rodziców uczniów (30zł) na 
poprawę edukacji kulturalnej. Działalność 
Orkiestry i grupy tanecznej "Aplauz" 
opierała się na działalności edukacyjnej. 
Zrealizowaliśmy projekt "Aktywacja 
Edukacji Orkiestrowej II" z Ministerstwa 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, który 
opierał się na edukacji muzycznej w z 
wykorzystaniem swojego potencjału. 
Zrealizowaliśmy kilkaset godzin 
instruktorskich, w których wzięło udział 70 
osób. Podsumowaniem był popis projektu 
w remizie z udziałem rodziców, dziadków.
Orkiestra wzięła udział w Ogólnopolskim 
Festiwalu Orkiestr OSP w Białymstoku (II 
miejsce) i Ogólnopolskim Festiwalu 
Młodzieżowych Orkiestr Dętych w 
Inowrocławiu (Grand Prix). Zajęliśmy 
również I miejsce na wojewódzkim 
przeglądzie w Busku Zdroju. Wystąpiliśmy 
na szeregu lokalnych uroczystości. W lutym 
nagraliśmy swoją, pierwszą od 2008r., płytę 
demo.

90.01.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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17 290,30 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 210 309,68 zł

d) przychody finansowe 42,05 zł

e) pozostałe przychody 8 941,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 37 099,80 zł

2.4. Z innych źródeł 40 606,04 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 11 250,80 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 17 310,76 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Cele statutowe 17 310,76 zł

1 Cele statutowe, wymienione 17 310,76 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

43 388,28 zł

118 846,40 zł

48 075,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

6 510,00 zł

30 589,80 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 9 633,67 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 585,69 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 311 170,96 zł 17 310,76 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

251 951,10 zł 13 710,76 zł

38 323,69 zł 3 600,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

550,00 zł

20 346,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

35 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

109 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

20 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 81 597,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

81 597,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

849,97 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

2 266,58 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 683,20 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 879,53 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 81 597,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 81 597,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 036,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prezentacja Młodzieżowej 
Orkiestry Dętej OSP Krasocin 
wraz z grupą „Aplauz” 
na Ogólnopolskim Festiwalu 
Orkiestr OSP

Promocja regionu 
świętokrzyskiego, jego kultury i 
tradycji w Polsce

Województwo Świętokrzyskie 2 000,00 zł

2 Prezentacja Młodzieżowej 
Orkiestry Dętej OSP Krasocin 
na festiwalach Orkiestr

Promocja regionu 
świętokrzyskiego, jego kultury i 
tradycji w Polsce

Województwo Świętokrzyskie 10 000,00 zł

3 Aktywacja Edukacji
Orkiestrowej II

Rozwój edukacji kulturalnej w 
Orkiestrze

Gmina Krasocin 10 000,00 zł

4 Zapewnienie gotowości 
bojowej OSP Krasocin

poprawa bezpieczeństwa 
przeciwpożarowego

Gmina Krasocin 2 965,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 737,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Bartłomiej Robak Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywacja Edukacji 
Orkiestrowej II

Rozwój edukacji kulturalnej w 
Orkiestrze

MKiDN (NCK) 30 000,00 zł

2 Zapewnienie gotowości 
bojowej OSP Krasocin

Podniesienie zdolności 
operacyjnych jednostki, 
poprawa bezpieczeństwa 
przeciwpożarowego

KG PSP 5 000,00 zł

2020-09-30
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