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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-09-30

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W KRASOCINIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat W£OSZCZOWSKI
kontaktowe
Gmina KRASOCIN Ulica MACIERZY SZKOLNEJ Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ KRASOCIN

Kod pocztowy 29-105

Poczta KRASOCIN

Nr telefonu 608579796

Nr faksu - E-mail bartlomiej.robak@wp.pl Strona www www.ospkrasocin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-04-16

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-05-13

publicznego

5. Numer REGON 29241280000000 6. Numer KRS 0000101080
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barttomiej Robak Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Kaczmarek Michat Kaczmarek TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Leopold Kwapisz Wiceprezes TAK
Roman Skrobisz Skarbnik TAK
Kamil Sosnowski Sekretarz TAK
Dawid Malicki Z-ca Skarbnika TAK
Piotr Stawowski Z-ca Naczelnika TAK
Piotr Skrobisz Cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e il e
Krystian Pawtowski Przewodniczgcy Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonké kontroli lub

52‘7;275)] przez poszczegolnych czionkow organu kontroli Iu Paulina Lichosik cz{onek TAK

Adrian Niedbat cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) PROWADZENIE DZIALtALNOSCI MAJACEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE
POZAROM ORAZ WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z PANSTWOWA
STRAZA POZARNA, ORGANAMI

SAMORZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI.

2) UDZIAt W AKCJACH RATOWNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W CZASIE
POZAROW, ZAGROZEN EKOLOGICZNYCH ZWIAZANYCH Z OCHRONA
SRODOWISKA ORAZ INNYCH KLESK | ZDARZEN.

3) INFORMOWANIE LUDNOSCI O ISTNIEJACYCH ZAGROZENIACH
POZAROWYCH | EKOLOGICZNYCH ORAZ SPOSOBACH OCHRONY PRZED
NIMI.

4) ROZWIJANIE WSROD CZLtONKOW OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ
KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU ORAZ PROWADZENIA DZIAtALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ | ROZRYWKOWEJ.

5) WYKONYWANIE INNYCH ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW O
OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ NINIEJSZEGO STATUTU.

6) DZIALANIA NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA.

7) PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEI,
PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWE],
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ.

8) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH.

9) DZIALALNOSC NA RZECZ NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII,
OSWIATY | WYCHOWANIA.

10) DZIALtALNOSC NA RZECZ EKOLOGII, OCHRONY ZWIERZAT ORAZ
OCHRONY DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO.

11) DZIALALNOSC NA RZECZ KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO.

12) WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ.

13) WSPIERANIE ROZWOJU TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA.

14) DZIALALNOSC W ZAKRESIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO.

15) UPOWSZECHNIANIE WOLNOSCI | PRAW CZtOWIEKA ORAZ SWOBOD
OBYWATELSKICH A TAKZE DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWO)
DEMOKRACIL.

16) DZIALALNOSC W ZAKRESIE RATOWNICTWA | OCHRONY LUDNOSCI.
17) POMOC OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW
ZBROJNYCH | WOJEN WKRAJU | ZA GRANICA.

18) DZIALtALNOSC NA RZECZ INTEGRACIJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOLPRACY MIEDZY SPOtECZNOSCIAMI.

19) PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

20) PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM.
21) DZIALALNOSC NA RZECZ ROZWOJU SEKTORA RYBOLtOWSTWA |
AKWAKULTURY.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) organizowanie zespotéw do ustalania stanu ochrony przeciwpozarowej
oraz przygotowywania informacji o powyzszym.

2) przedstawianie organom wtadzy samorzgdowej i administracji rzgdowej
whioskdéw w sprawach ochrony przeciwpozarowej.

3) organizowanie, sposrdd swoich cztonkéw, pododdziatéw pozarniczych
(w szczegdlnosci Jednostki Operacyjno-Technicznej).

4) prowadzenie podstawowego szkolenia pozarniczego cztonkéw OSP i
wspétdziatanie z Paristwowa Strazg Pozarng w organizowaniu szkolenia
funkcyjnych OSP.

5) organizowanie mtodziezowych i kobiecych druzyn pozarniczych.

6) organizowanie orkiestr, szkétki orkiestrowej i zespotéw tanecznych,

7) organizowanie zespotow swietlicowych, bibliotek, teatrow amatorskich,
choréw, sekcji sportowych, izb pamieci i innych form pracy spoteczno-
wychowaweczej i kulturalno-oswiatowej.

8) organizowanie zawoddw sportowych i imprez propagujacych kulture
fizyczna.

9) organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych,
rekreacyjnych, rozrywkowych oraz wszelkich innych stuzgcych integracji
mieszkancow

10) organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjéw, konferencji,
seminariow, wyktaddéw, szkolen, warsztatéw i innych dziatar zwigzanych z
realizacjg celow statutowych OSP

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej stuzgcej
realizacji celow statutowych

12) udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy materialnej i
rzeczowej w ramach realizacji celé6w OSP

13) wspoffinansowanie i finansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji
infrastruktury stuzgcej spotecznosci lokalnej

14) reprezentowanie interesdow mieszkancéw wobec wtadz publicznych.
15) nawigzywanie wspétpracy miedzynarodowe;j z jednostkami strazy
pozarnych, Orkiestr i innych grup kulturalnych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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DZIALALNOSC PRZECIWPOZAROWA

OSP Krasocin wyjezdzato do akcji 117 razy, z czego 51 pozardw, 55 miejscowych zagrozen.
Najwieksze i najtrudniejsze akcje to:

- zderzenie samochodu osobowego z pociggiem towarowym w msc. Ludynia

- wyciek gazu Wtoszczowa ( 2x)

- pozar domu Wtoszczowa

- pozar wysypiska Wloszczowa (w zastepy)

- pozar stodoty Zabrody (2 zastepy)

- préba samobdjcza Czostkow.

JOT OSP Krasocin uczestniczyta w ¢wiczeniach powiatowych Kosséw 2019 i wojewddzkich Kuznica i Cieklinsko. Jednostka
doposazyta sie w 2 bosaki, 2kpl. ubran specjalnych, buty gumowe (2), buty specjalne (2), hetm (2), parawan, torbe medyczng,
fantomy, zadymiarke, megafon, namiot, kamere termowizyjna.

DZIAtALNOSC KULTURALNA

Dziatalnos$¢ Orkiestry i grupy tanecznej "Aplauz" opierata sie na dziatalnosci edukacyjnej. Zrealizowalismy projekt "Aktywacja
Edukacji Orkiestrowej I1" z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktéry opierat sie na edukacji muzycznej w z
wykorzystaniem swojego potencjatu. Zrealizowalismy kilkaset godzin instruktorskich, w ktorych wzieto udziat 70 oséb.
Podsumowaniem byt popis projektu w remizie z udziatem rodzicéw, dziadkow.

Orkiestra wzieta udziat w Ogdlnopolskim Festiwalu Orkiestr OSP w Biatymstoku (Il miejsce) i Ogdélnopolskim Festiwalu
Mtodziezowych Orkiestr Detych w Inowroctawiu (Grand Prix). ZajeliSmy rowniez | miejsce na wojewddzkim przegladzie w Busku
Zdroju. WystapiliSmy na szeregu lokalnych uroczystosci. W lutym nagraliSmy swoja, pierwszg od 2008r., ptyte demo.

OSP Krasocin realizowata rowniez trzy projekty ze sSrodkdw Unii Europejskiej - "Na swietokrzyska rybe z OSP!". To projekt OSP
Krasocin promujacy obszar Swietokrzyskiej Rybackiej Lokalnej Grupy Rybackiej poprzez organizacje wydarzer kulturalno-
spotecznych, jak sprzatanie Swiata, majowka, noc swietojanska oraz wydanie promocyjnej ptyty Mtodziezowej Orkiestry Detej
OSP Krasocin. Operacja w zakresie dziatania ,,Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznos¢ ” w ramach
Priorytetu 4 ,,Zwiekszenie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej’, objetego Programem Operacyjnym ,Rybactwo i Morze”, z
wytgczeniem projektow grantowych.

Kolejnym przedsiewzieciem byty "Warsztaty muzyczne". Ochotnicza Straz Pozarna w Krasocinie zrealizowata grant ,,Warsztaty
muzyczne” na podstawie umowy zawarte] z Lokalng Grupg Dziatania ,Nad Czarng i Pilicg” na realizacje projektu ,Zachowanie
zasobo6w lokalnego dziedzictwa obszaru LGD”. Srodki pochodzg z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Srodki Unii Europejskiej) w ramach poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” Wartos$¢ grantu: 10tys. zt.

Trzeci projekt realizowany w latach 2018-2019 to grant ,, Wyposazenie swietlicy wiejskiej w remizie OSP” na podstawie umowy
zawartej z Lokalng Grupg Dziatania ,,Nad Czarng i Pilicg” na realizacje projektu ,Rozwdj niekomercyjnej i ogdlnodostepnej
infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturowej wykorzystujacej zasoby obszaru LGD”. Srodki pochodza z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Srodki Unii Europejskiej) w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé”. Wartosc grantu: 25tys. zt. Zakres zadania obejmuje zakup
m.in. urzadzen treningowych, multimedialnych, mebli.

Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza zakoriczyta we wrzesniu kilkunastomiesieczny projekt "Postawcie na mtodziez!" w ramach
programu Réwnac Szanse. Oprdcz dziatan szkoleniowych, integracyjnych, animacyjnych mtodziez odbyta wyjazd nad morze
potfaczony z wizytg studyjng w MDP OSP Dobrzyca.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO 4



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nd
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dZIjLT:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

OSP Krasocin wyjezdzato do akgji 117 razy, z
czego 51 pozaréw, 55 miejscowych zagrozen.
Najwieksze i najtrudniejsze akcje to:

- zderzenie samochodu osobowego z pociggiem
towarowym w msc. Ludynia

- wyciek gazu Wioszczowa ( 2x)

- pozar domu Wtoszczowa

- pozar wysypiska Wtoszczowa (w zastepy)

- pozar stodoty Zabrody (2 zastepy)

1 ratownictwo i ochrona ludnosci , .. .
- proba samobdjcza Czostkow.

84.25.7 2044,40 zt

JOT OSP Krasocin uczestniczyta w ¢wiczeniach
powiatowych Kosséw 2019 i wojewddzkich
KuzZnica i Cieklinsko. Jednostka doposazyta sie w
2 bosaki, 2kpl. ubran specjalnych, buty gumowe
(2), buty specjalne (2), hetm (2), parawan, torbe
medyczng, fantomy, zadymiarke, megafon,
namiot, kamere termowizyjng.

Druk: NIW-CRSO 5



nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

DZIALALNOSC KULTURALNA

Dziatalnosc¢ Orkiestry i grupy tanecznej "Aplauz"
opierata sie na dziatalnosci edukacyjne;j.
Zrealizowalismy projekt "Aktywacja Edukacji
Orkiestrowej I1" z Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, ktéry opierat sie na
edukacji muzycznej w z wykorzystaniem swojego
potencjatu. Zrealizowalismy kilkaset godzin
instruktorskich, w ktérych wzieto udziat 70 oséb.
Podsumowaniem byt popis projektu w remizie z
udziatem rodzicéw, dziadkdw.

Orkiestra wziefa udziat w Ogdlnopolskim
Festiwalu Orkiestr OSP w Biatymstoku (11
miejsce) i Ogoélnopolskim Festiwalu
Mtodziezowych Orkiestr Detych w Inowroctawiu
(Grand Prix). Zajelismy réwniez | miejsce na
wojewddzkim przegladzie w Busku Zdroju.
Wystapilismy na szeregu lokalnych uroczystosci.
W lutym nagraliSmy swojg, pierwszg od 2008r.,
ptyte demo.

OSP Krasocin realizowata réwniez trzy projekty
ze Srodkéw Unii Europejskiej - "Na swietokrzyska
rybe z OSP!". To projekt OSP Krasocin promujacy
obszar Swietokrzyskiej Rybackiej Lokalnej Grupy
Rybackiej poprzez organizacje wydarzen
kulturalno-spotecznych, jak sprzatanie swiata,
majowka, noc swietojanska oraz wydanie
promocyjnej ptyty Mtodziezowej Orkiestry Detej
OSP Krasocin. Operacja w zakresie dziatania
,Realizacja lokalnych strategii rozwoju
kierowanych przez spotecznos¢” w ramach
Priorytetu 4 ,Zwiekszenie zatrudnienia i
spdjnosci terytorialnej’, objetego Programem
Operacyjnym ,R

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.52.7

14 362,71 zt

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Wystepy Mtodziezowej Orkiestry Detej OSP
Krasocin wraz z grupg taneczng "Aplauz”
m.in. na jubileuszu w Zaborowicach,
imprezach w Skorkowie, Targach Runa
Lesnego we Wtoszczowie, Barbdrce w
Bukowej. Dodatkowo pobieramy niewielkie
optaty od rodzicdw uczniéw (30zt) na
poprawe edukacji kulturalnej. Dziatalno$¢
Orkiestry i grupy tanecznej "Aplauz"
opierata sie na dziatalnosci edukacyjne;j.
Zrealizowalismy projekt "Aktywacja
Edukacji Orkiestrowej II" z Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktéry
kultura, sztuka, ochrona débr opierat sie na edukacji muzycznej w z

1 kultury i dziedzictwa wykorzystaniem swojego potencjatu. 90.01.Z
narodowego Zrealizowalismy kilkaset godzin
instruktorskich, w ktérych wzieto udziat 70
0s6b. Podsumowaniem byt popis projektu
W remizie z udziatem rodzicéw, dziadkdw.
Orkiestra wzieta udziat w Ogélnopolskim
Festiwalu Orkiestr OSP w Biatymstoku (11
miejsce) i Ogdlnopolskim Festiwalu
Mtodziezowych Orkiestr Detych w
Inowroctawiu (Grand Prix). Zajelismy
réwniez | miejsce na wojewddzkim
przegladzie w Busku Zdroju. Wystgpilismy
na szeregu lokalnych uroczystosci. W lutym
nagraliémy swoja, pierwszg od 2008r., ptyte
demo.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

305 305,82 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 261 584,77 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 34 738,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



d) przychody finansowe

42,05 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

8 941,00 zt

17 290,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

210 309,68 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

43 388,28 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 118 846,40 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 48 075,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 37 099,80 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 510,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 30 589,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 40 606,04 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

11 250,80 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

17 310,76 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Cele statutowe

[

17 310,76 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

[EEY

Cele statutowe, wymienione

17 310,76 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 311 170,96 zt 17 310,76 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 251951,10 zt 13 710,76 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 323,69 zt 3 600,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 550,00 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 20 346,17 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 633,67 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3 585,69 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

07

z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

35 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

109 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

20 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 81 597,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 81 597,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 81 597,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 81 597,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 849,97 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 2 266.58 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 683,20 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 1879,53 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 036,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 737,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa Nie dotyczy.
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prezentacja Mtodziezowej Promocja regionu Wojewddztwo Swietokrzyskie 2 000,00 zt
Orkiestry Detej OSP Krasocin [Swietokrzyskiego, jego kultury i
wraz z grupa ,,Aplauz” tradycji w Polsce
na Ogolnopolskim Festiwalu
Orkiestr OSP
2|Prezentacja Mtodziezowej Promocja regionu Wojewddztwo Swietokrzyskie 10 000,00 zt
Orkiestry Detej OSP Krasocin [$wietokrzyskiego, jego kultury i
na festiwalach Orkiestr tradycji w Polsce
3|Aktywacja Edukacji Rozwdj edukacji kulturalnejw |Gmina Krasocin 10 000,00 zt
Orkiestrowej Il Orkiestrze
4|Zapewnienie gotowosci poprawa bezpieczenstwa Gmina Krasocin 2 965,00 zt
bojowej OSP Krasocin przeciwpozarowego
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Aktywacja Edukacji Rozwdj edukacji kulturalnejw  |MKiDN (NCK) 30 000,00 zt
Orkiestrowej Il Orkiestrze

2|Zapewnienie gotowosci Podniesienie zdolnosci KG PSP 5 000,00 zt
bojowej OSP Krasocin operacyjnych jednostki,

poprawa bezpieczeristwa
przeciwpozarowego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy

Barttomiej Robak 2020-09-30
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